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EUSKADIKO AUTONOMIA MINTEGIA.
EUSKALDUNA JAUREGIA- BILBO (2011ko ekainaren 17a)

Dokumentazioa ematea

Jardunaldiaren inaugurazioa

- Enpleguan berdintasuna ezartzeko eta diskriminazioaren aurka egiteko Zuzendaritza Nagusiaren
ordezkaria

- Fernando Fantova Azcoaga, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua

Esparru-ponentzia
“Berdintasun-politikak Europan, Espainian eta Euskadin”

- Enpleguan berdintasuna ezartzeko eta diskriminazioaren aurka egiteko Zuzendaritza Nagusiaren
ordezkaria

- Sailburuordea

Saio honetan, estatuko eta autonomia-erkidegoetako berdintasun-politikak une honetan zertan diren
aurkeztuko dute sustatzaileek.

“Diskriminazioaren biktimentzako laguntza”

- Eusko Jaurlaritzaren ordezkaria

- Pertsonen tratu-berdintasuna eta arraza- edo etnia-jatorriagatiko diskriminaziorik eza sustatzeko
Kontseiluaren ordezkaria.

Saio honetan, Eusko Jaurlaritzaren ordezkariak Euskadiren zailtasun eta problematikak aurkeztuko ditu,
eta Kontseiluaren ordezkariak, berriz, Kontseiluaren protokoloak aurkeztuko ditu, azaldutako zailtasun eta
problematiketako batzuk arintzeko bide edo proposamen egokiak izan daitezkeen neurrian.

Kafea

Lantaldeak (izenburua zehazteke)

Honako lantalde hauek antolatuko dira, parte-hartzaileek berdintasunerako eta aniztasuna kudeatzeko
estrategia integrala sortzeko ekintza- eta jarduera-proposamenak egin ditzaten.

- Komunikazioa eta sentsibilizazioa;

- Biktimentzako laguntza;

- Prestakuntza;

- Berdintasuneko eta diskriminaziorik ezako politiken koordinazioa eta zeharkakotasuna.
Euskadin xede horretarako sortutako Parte-hartze Batzordeko kide batek koordinatuko du lantaldea,
idazkari baten laguntzarekin

Ondorioak eta mintegiaren itxiera

Itxiera eta esker oneko koktela
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