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Adiskide horiek:
Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Gizarte
Segurantza Saileko Immigrazioko eta Aniztasuna
Kudeatzeko zuzendariak TRATU
BERDINTASUNARI ETA EZ

DISKRIMINAZIOARI buruzko lan-mintegi batean
parte hartzera gonbidatzen zaituzte, ekainaren
17an, Bilbon.

Mintegia Berdintasunerako Estatu
Idazkaritzarekin batera antolatu eta deitu dugu,

haren laguntzari esker.

Berdintasunerako Estatu Idazkaritza, Enpleguko

Berdintasunerako =~ Zuzendaritza  Nagusiaren
bitartez, = Todoimas: Berdintasunaren  eta
Ez-diskriminazioaren aldeko 2011ko  Foroa

garatzen ari da, Europako Batzordearen baterako
finantzazioarekin = (Justizia, Askatasun eta
Segurtasuneko Zuzendaritza Nagusia) PROGRESS
2010-2011 Europako erkidegoko programaren
barruan.

Europar Batasunaren proiektua da, eta horren
bidez tratu-berdintasunaren eta ez
diskriminazioaren alorrean lan egiten duten
instituzio  publiko eta  gizarte-erakundeen
partaidetza sustatu nahi dugu, desgaitasuna, adina,
sexu-orientazioa, sexu-identitatea, arraza eta etnia,
erlijioa eta sinesmenak direla-eta diskriminazioa
nozitzen duten giza talde guztiak ordezkatuz. Gure
helburu nagusia tratu-berdintasunarekin zerikusia
duten funtsezko gaien inguruan gogoeta eta
eztabaida sustatzea da, estatu-mailan eta
autonomia erkidegoen mailan; horrela erantzuna
emango genioke diskriminazioari aurre egiteko eta
tratu-berdintasuna benetan aplikatzeko zehar-
politikak sustatzeko dagoen beharrari.

Geure buruari jarri dizkiogun helburuak lortzeko,
beharrezkoa da lankidetza estua ezartzea
autonomia-erkidegoetan tratu-berdintasuna eta ez-
diskriminazioa sustatzeko neurrien sustapenaren,
diseinuaren eta garapenaren inguruko eskumenak
dituzten = autonomia-administrazioen  artean.
Horregatik, berebiziko garrantzia dauka Eusko
Jaurlaritzako Immigrazioko eta Aniztasuna
Kudeatzeko Zuzendaritzak mintegi bati ongi
etorria egiteko eta sustatzeko hartu duen
erabakiak, Todoimas proiektuaren barruan
aurreikusten diren ekintzekin bat eginez.
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Estimados/as amigos/as,

La Direccién de Inmigracién y Gestibn de la
Diversidad, del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, quiere
invitaros a participar en un seminario de trabajo
sobre IGUALDAD DE TRATO Y NO
DISCRIMINACION, que tendra lugar el préximo
17 de junio, en Bilbao.

Este seminario estd organizado y convocado
conjuntamente con la Secretaria de Estado de
Igualdad y gracias al apoyo de la misma.

La Secretaria de Estado de Igualdad, a través de la
Direccion General para la Igualdad en el Empleo y
contra la Discriminacién, est4 llevando a cabo el
proyecto Todoimas : Foro 2011 para la igualdad y
la no discriminacién, cofinanciado por la Comisién
Europea (Direccion General de Justicia, Libertad y
Seguridad) en el marco del programa comunitario
PROGRESS 2010-2011.

Se trata de un proyecto europeo con el que
queremos impulsar la participaciéon de todas las
instituciones piblicas y organizaciones sociales que
trabajan en el ambito de la igualdad de trato y no
discriminacién, representando a todos aquellos
grupos que son discriminados por razén de
discapacidad, edad, orientacién sexual e identidad
sexual origen racial o étnico, religién, convicciones
y creencias. Nuestro objetivo principal es promover
una reflexiéon y un debate acerca de los temas clave
relacionados con la igualdad de trato en el plano
nacional y autondmico, respondiendo asi a la
necesidad de que desde las Administraciones
Publicas se impulsen politicas transversales para
combatir la discriminacién e impulsar la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato.

Para alcanzar los objetivos que nos hemos marcado
es necesario establecer una estrecha colaboracién
entre las distintas administraciones autonémicas
con competencias en la promocién, disefio y
desarrollo de medidas que contribuyan a la
promociéon de la igualdad de trato y la no
discriminacion. Por ello, cobra especial
importancia la iniciativa de la Direccion de
Inmigracién y Gestién de la Diversidad de celebrar
un seminario, sumandose asi a las acciones
previstas en el proyecto Todoimaés.
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Beraz, geure administrazioen ordezkari garen
aldetik, atsegina da guretzat aipatutako mintegira
parte har dezazun gonbidatzea. Mintegia ekainaren
17an izango da, Bilboko Euskalduna Jauregian
(Abandoibarra etorbidea 4 — 48011 Bilbao).

Proiektua irekia denez, mintegian izango dira, alde
batetik, arlo desberdinetako erakunde publikoen
ordezkariak (Enplegua, Hezkuntza, Justizia,
Gizarte Ongizatea, etab.), eta, bestetik Hirugarren
Sektoreko GKEetakoak, baita funtsezko gizarte-
eragileak ere.

Proiektua modu sakonagoan ezagutu ahal izan
dezazun, honi erantsita doakizu horren
betearazpen-laburpena eta inskripzioa egiteko
buletina. Hurrengo egunetan dokumentazio
osagarria helaraziko dizuegu; horretarako, adierazi
iezaguzu, mesedez, aipatutako mintegian parte
hartu nahi duzun; edo, bestela, eman iezazkiguzu
parte hartuko duten zure unitateko pertsonen
datuak. :

Edozein zalantza argitu edo kontsultaren bat egin
nahi izanez gero, jarri zaitez harremanetan
Immigrazioko eta  Aniztasuna  Kudeatzeko

Zuzendaritzarekin: inmigracion@ej-gv.es edo,

bestela, proiektuaren zuzendaritza teknikoarekin:

todoimas@cidalia.es

Ekitaldia zuretzat interesgarria izango delakoan,
zure erantzunaren zain geratzen gara.

Adeitasunez,

Vitoria-Gasteiz, 2011ko maiatzaren 23a

Miguel Gonzélez Martin
Director de Inmigracién y Gestién de la
Diversidad
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Por lo tanto, como representantes de nuestras
respectivas administraciones, tenemos el gusto de
invitarte a participar en dicho Seminario que
tendra lugar el proximo 17 de junio, en el Palacio
Euskalduna de Bilbao (Avda. Abandoibarra, 4 -
48011 Bilbao).

Dada la dimension abierta del proyecto, en el
Seminario  estardn  presentes tanto de
representantes de instituciones ptblicas de los
distintos ambitos (Empleo, Educacién, Justicia,
Bienestar Social etc.) como de las ONG del Tercer
Sector, asf como otros actores sociales clave.

Con el fin de que puedas conocer con méis
profundidad este proyecto, te adjuntamos el
resumen ejecutivo del mismo y el boletin de
inscripcién. En los préximos dias, se enviara la
documentacién complementaria; para ello, te
ruego nos. indiques si estas interesado/a en
participar en dicho Seminario o, en su caso, los
datos de la o las personas de tu unidad que
asistiran.

Para cualquier duda o consulta puedes ponerte en
contacto con la Direcci6n de inmigracion y Gestién
de la Diversidad: inmigracion@ej-gv.es o bien con la
direcci6én técnica del proyecto: todoimas@cidalia.es

Esperando que este acto sea de tu interés,
quedamos a la espera de tu respuesta.

Un cordial saludo,

Directora Generalpara la Igualdad en el
Empleo y coritra la Discriminacién

foro 2011 para la igualdad
y la no discriminacién
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